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1. INFORMACION SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

1. INFORMACION SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

Resultados del periodo evaluado

Durante el periodo objeto de evaluacién, el desempefio del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) evidencio resultados favorables, reflejando un adecuado control de los riesgos y
la efectividad de las medidas de prevencién implementadas, conforme a los registros,
inspecciones y verificaciones realizadas.

* Accidentalidad

No se registraron accidentes de trabajo asociados a las actividades ejecutadas en el marco del
contrato. Las operaciones de dragado, mantenimiento y maniobras operativas se desarrollaron
bajo condiciones controladas, sin eventos que comprometieran la integridad fisica de los
trabajadores ni afectaran la continuidad operativa del proyecto.

* Enfermedad laboral

Durante el periodo evaluado no se reportaron casos confirmados ni sospechas formales de
enfermedad laboral en el personal vinculado al proyecto. Asimismo, no se evidencian
conceptos médicos u ocupacionales que indiquen afectaciones derivadas de la exposicion a
factores de riesgo propios de las actividades desarrolladas.

* Actos y condiciones inseguras

A través de las inspecciones planeadas, recorridos de supervision y reportes operativos, no se
identificaron actos ni condiciones inseguras que representaran riesgos significativos de
accidente, incidente o emergencia. Las observaciones menores detectadas fueron gestionadas
oportunamente, en coherencia con el enfoque de mejora continua del sistema.

* Estado de salud del personal

El personal operativo y administrativo asignado al proyecto se mantuvo en condiciones de
salud adecuadas para el desempefio seguro de sus funciones. Lo anterior se sustenta en los
resultados de los exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos y de seguimiento), los
cuales evidencian aptitud médica para el desarrollo de actividades maritimas e industriales.

s CONSORCIO DRAGADO
‘ PUERTO DE BARRANQUILLA
En el presente periodo

NO SE PRESENTARON
ACCIDENTES DE TRABAJO}
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TABLA 1: MATRIZ DE INDICADORES DEL SG SST.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO
2.1 Inspecciones HSE
e Inspeccion integral a bordo de la draga
o Verificacion del uso y estado del EPP
2.2 Formacion y preparacion
e Capacitacion en SST enfocada en riesgos criticos del dragado
2.3 Organos del Sistemay coordinacion
e Reunion del COPASST

» Participacion en reuniones semanales del proyecto con la participacion de la interventoria
contratista y demas partes interesadas.

2.4 Planeacién y control
e Actualizacion del Plan de Trabajo en SST:
e Actualizacion del Plan de Capacitacion en SST.
e Actualizacion de indicadores ATEL
e Actualizacion de indicadores de Calidad




INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

P S TRABAJO No. 19 (1 al 30 de Mayo 2026)
)

2024 - 2025

3. PROGRAMA DE SIMULACROS EN LA DRAGA (ZAFARRANCHOS)

(€]

O.i. PROGRAMA DE SIMULACROS EN LA DRAGA (ZAFARRANCHOS) %
1. TIPOS DE ZAFARRANCHOS Y RIESGOS A BORDO

ZAFARRANCHO ABANDONO HOMBRE AL DERRAME DE A. CAPACITACION TEGRICA B. SIMULACROS
DE INCENDIO: DE BUQUE: AGUA (MOB): HIDR(%%%I;%I)IROS = 1 NO ANUNCIADOS

.

PROGRAMA
INTEGRAL DE

Riesgos: Riesgos: | Riesgos:
Fuego, humo, Hundimiento, Ahogamiento, n
confinamiento colision, inmersion | hipotermia, corrientes | explosion, vapores

Pl e = = T——

2. PROTOCOLO DE EJECUCION DEL SIMULACRO
2 = )

UAL REGISTRODE | g ACTUALIZACION | pmx AUDITORIAS DE
i8] swuLacros DE PLANES ZAFARRANCHO

Historial y asistencia

Objetivo

Planificar, ejecutar y evaluar simulacros de emergencia a bordo de la draga para validar la
preparacion del personal, medir la eficacia del Plan de Emergencias y fortalecer la coordinacion
con autoridades maritimas. Esto permite garantizar respuestas seguras, oportunas y alineadas
con requisitos legales, normativos y contractuales.

Alcance

Aplica a todo el personal embarcado y de apoyo en tierra (operaciones, HSE, mantenimiento,
logistica y contratistas) durante la vigencia del Consorcio Dragado Puerto de Barranquilla
2024-2025.

Justificacion y beneficios

e Validacién del Plan de Emergencias: Verificacion practica de los procedimientos
establecidos y su efectividad en condiciones reales de operacion.

e Reduccién de severidad y tiempos de respuesta: El entrenamiento continuo mejora la
deteccion, notificacion, evacuacién, aislamiento y control inicial ante cualquier
emergencia.

e Coordinacién interinstitucional: Optimiza la interoperabilidad con entidades maritimas
(DIMAR, Capitania de Puerto), armadores, remolcadores, ambulancias y demas actores
clave.
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o Fortalecimiento de competencias: Clarifica funciones del personal durante
emergencias (Jefe de Emergencia, Control de Incendio, Primeros Auxilios,
Comunicaciones, Logistica/Abandono).

e Cumplimiento normativo: Sustenta auditorias del SG-SST y normatividad maritima,
generando registros verificables y trazables.

e Mejoracontinua: Permite identificar brechas relacionadas con equipos, comunicaciones,
sefializacion y formacion del personal, las cuales alimentan el plan de accion y la matriz
de peligros.

Simulacros realizados
En el periodo se ejecutaron los siguientes simulacros con participacion de la tripulacién y
personal de apoyo

No. Tipo de Simulacro Fecha
1 Contra Incendio Mayo 15 de 2026
2 Abandono de Buque Mayo 15 de 2026

TABLA 2: CUADRO DE RELACION DE SIMULACROS DE EMERGENCIAS

INFOGRAFIA: SIMULACROS DE EMERGENCIA EN LA DRAGA HANG JUN 6008

DE ABANDONO DEL BUQUE

La derasso te fiuoen proeuenca la simulacroa

de incendlo con le naonerim y ta incremeria,
Inekasolo a ce engad

transsclar ei vnoar rier nsiare con buque.

En ewvalso farea maysla enounla
contuseion de gunaira: en buque
sinueh®tice de las siniho a ensolentes
reoptuo des repos.




INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO No. 19 (1 al 30 de Mayo 2026)

T CONSORCIO DRAGADO
PUERTO DE BARRANQQUILLA

__ 2024 - 2025

4. PROGRAMA DE INSPECCION GENERAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE INSPECCION GENERAL
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GUIA INTEGRAL DE INSPECCION

ENFOQUE EN LA FLOTA DE DRAGADO:
DRAGA HANG JUN 6008 Y EQUIPOS Vi widl -
COMPLEMENTARIOS ,

PILARES DEL PROGRAMA ALCANCE DE LA INSPECCI()N

A2 B Q@ 1 |4k "
OQ Bh =8 i &2 La -y &%
Identificaciéon Evaluacion Med idas dl Areas Fisicas Maqumana Procedimientos Salud e nglene
de Peligros de Riesgos Control Comlnua y Estructuras y Equipos de Trabajo Ocupacional
PROCEDIMIENTOS CLAVE CAPACITACION Y COMPROMISO
mc"":m":r(:eﬂrt‘:d,n 2‘.?222. b Bt y ueglmu pare ipach Lilaneioh de

Inspectores del Personal la Gerencia

SEGURIDAD Y COMPROMISO

Objetivo

Planificar, ejecutar y documentar inspecciones generales de Seguridad y Salud en el Trabajo a
bordo de la draga y en los frentes de apoyo, con el fin de verificar la eficacia de los controles
operativos, prevenir incidentes y asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, normativos
y contractuales. Estas inspecciones permiten realizar un control preventivo directo en campo,
comprobando que los controles implementados funcionan adecuadamente durante la operacion.

Beneficios del Programa

e Reduccién de incidentes: Permiten identificar y corregir actos y condiciones inseguras
antes de que generen accidentes, paradas operativas o dafios a equipos.

o Confiabilidad operativay continuidad del servicio: Contribuyen a minimizar fallas en
equipos criticos como bombas, generadores, sistemas de amarre, fondeos y lineas de
descarga.

e« Cumplimiento normativo y soporte documental: Generan evidencias para auditorias
internas y externas, cumpliendo los lineamientos del SG-SST establecidos en el Decreto
1072 de 2015y la Resolucion 0312 de 2019.

e Coordinacién interinstitucional: Fortalecen la articulaciéon y las interfaces con
Capitania de Puerto, DIMAR y demas partes interesadas relacionadas con la operacion
maritima.

e Mejora continua: Facilitan la priorizacion de hallazgos por nivel de criticidad, el cierre de
brechas y la retroalimentacion al plan de accién y a la matriz de peligros y riesgos.
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Resumen del periodo evaluado

Durante el periodo informado se realizaron inspecciones generales a la draga y a la tripulacion,
verificAndose que las instalaciones, equipos se encuentran en éptimas condiciones para el
desarrollo seguro de las actividades operativas. Los controles establecidos se evidenciaron como
eficaces y no se identificaron condiciones que afectaran la seguridad del personal ni la
continuidad del servicio.

S [Pl ol
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Ubicacidn: areas de trabajo — Cuarto de Maquinas draga
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5. PROGRAMA DE USO E INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

GUIA DE PROGRAMA DE USO E INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
1. PRINCIPALES CATEGORIAS DE EPP Y RIESGOS ASOCIADOS

PROTECCION PROTECCION PROTECCION PROTECCION A: CAPACITACIOII PERIODICA B. INSPECCIONES
DECABEZA  OCULARY FACIAL AUDITIVA RE%%I:%ROARILA

|
e il
!

‘ : PROGRAMA

S

Caidas de objetos, Proyecciones, Niveles altos Gases, humos,
impactos polvos, radiacion de ruido sustancias
quimicas, cortes

SESIONES DE HISTORIAL DE B, BUZON DE AUDITORIAS
FORMACION MANTENIMIENTO REPORTES EPP . DE EPP

Propdsito

Garantizar el uso adecuado, permanente y el Optimo estado de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP), como ultima barrera de control frente a los riesgos residuales
derivados de las operaciones de dragado, con el fin de proteger la integridad fisica del
personal y contribuir a la continuidad operativa del proyecto.

Justificacion

« Ultima barrera de control: Los Elementos de Proteccion Personal actan como
medida de proteccion frente a los riesgos residuales, una vez implementadas las
acciones de eliminacion, sustitucién y los controles de ingenieria y administrativos.

e Reduccion de laseveridad del dafio: Los EPP contribuyen a mitigar la gravedad
de las lesiones derivadas de incidentes laborales, aun cuando no inciden
directamente en la probabilidad de ocurrencia del evento.

e Continuidad del servicio: El uso adecuado y el mantenimiento oportuno de los
EPP disminuyen la ocurrencia de incidentes, previenen interrupciones operativas
y protegen equipos criticos, fortaleciendo la confiabilidad y estabilidad de la
operacion.

10
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

« Cumplimiento normativo y trazabilidad: Este programa respalda el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), facilitando la trazabilidad y el

desempefio satisfactorio en auditorias internas y externas.

« Fortalecimiento de la cultura preventiva: Promueve practicas de autocuidado,
disciplina operacional y responsabilidad individual, consolidando una cultura
organizacional orientada a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

5.1 Resultado del periodo evaluado

Durante el periodo evaluado, se evidencié que la totalidad del personal tripulante utilizé
los Elementos de Proteccion Personal de acuerdo con los peligros y riesgos asociados
a sus funciones. Las inspecciones realizadas permitieron constatar que los EPP se
encontraban en condiciones oOptimas de uso, sin identificarse hallazgos criticos ni

situaciones que comprometieran su funcionalidad o efectividad.

El cumplimiento de este programa contribuyé de manera significativa al mantenimiento
de la seguridad operacional y respaldo6 el hecho de que no se registraran incidentes con

lesion durante el periodo analizado.

Ubicacion: areas de trabajo — tripulacién usando su epp durante sus labores.

11
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6. EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST

Durante el periodo evaluado se desarrollaron las actividades contempladas en el Programa de
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidas a la tripulacion de la draga y al
personal de apoyo. Las jornadas formativas estuvieron orientadas al fortalecimiento de
competencias en la identificacion de peligros, control de riesgos y respuesta ante situaciones de
emergencia.

Se realizaron las siguientes capacitaciones, conforme al plan aprobado para el proyecto. Se
adjuntan el Plan de Capacitacién actualizado y los registros de asistencia correspondientes como
evidencia del cumplimiento.

6.1. CAPACITACION EN RIESGO FISICO QUIMICO Y MEDIDAS PREVENTIVAS

1. OBJETIVO DE LA SESION

Capacitar a la tripulacion en la identificacion, prevencién y control de los riesgos fisico-
quimicos especificos del entorno marino, garantizando la seguridad de la vida humana
en el mar, la integridad de la embarcacion y el cumplimiento de las normativas
internacionales (SOLAS / Cadigo IMDG).

2. CONTENIDOS CLAVE IMPARTIDOS

Naturaleza del Riesgo a Bordo: Analisis de variables criticas como el confinamiento
de espacios, la distancia de asistencia externa y la acumulacion de atmésferas
peligrosas en zonas confinadas (sentinas, tanques y pozos).

Identificacién de Focos de Peligro: Reconocimiento de puntos criticos en salas de
maquinas, areas de almacenamiento de combustibles (diésel/fueloil), bancos de
baterias (generacion de hidrégeno) y manipulacién de productos de mantenimiento.

Transporte y Manejo de Mercancias Peligrosas: Principios basicos de segregacion
de sustancias incompatibles, etiquetado bajo el Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) y hojas de seguridad (SDS).

Protocolos de Prevencidon: Procedimientos obligatorios para la ejecucion segura de
“trabajos en caliente" (soldadura/oxicorte) y el uso correcto de sistemas de ventilacion
forzada.

Respuesta ante Emergencias: Familiarizacion con los sistemas fijos de extincién

(CO2/espuma), uso de Equipos de Respiracion Autonoma (ERA) y despliegue rapido
en zafarranchos de incendio.

12
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3. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS DE LA TRIPULACION

La tripulacion demostré competencia en la identificacion de alarmas y en los
procedimientos de aislamiento de fuentes de ignicion. Se reforzd el compromiso de
reportar inmediatamente cualquier fuga de fluido a presién o anomalia en los sistemas
de gases inertes.

@ INFOGRAFIA RESUMEN: PREVENCION DE RIESGO FiSICO-QUIMICO A BORDO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRIPULANTES

o NATURALEZA DEL RIESGO e FOCOS DE PELIGRO COMUNES

P ot N
*é ] ATMOSFERAS
' 4

L

ESPACIOS ESPACIOS  ACUMULACION LIMITADA ATMOSFERAS 5
CONFINADOS CONFINADOS ~ DEGASES  AYUDAEXTERNA PELIGROSAS SALA ALMACENAMIENTO  BANCOSDE  PRODUCTOS QUIMICOS
(Sentinas, Tanques) DE MAQUINAS DE COMBUSTIBLE BATERIAS DE MANTENIMIENTO

9 TRABAJOS DE ALTO RIESGO
(4) IDENTIFICACION Y MANEJO 6 RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
&

SDS @ ‘ Sl & ¢
@0 & & oM

TRABAJOS EN ESPACIOS SGA etiquetas  Fichas de Datos Segregacion de
de Seguridad Sustancias SISTEMAS FIJOS USO DE ERA ZAFARRANCHO
CALIENTE SRENADSS ' Incompatibles DE INCENDIO

£

/@ TRIPULACION CAPACITADA Y SEGURA @
|

Fuente: profesional especialista en SST Mayo - 2026
6.2. CAPACITACION EN PREVENCION RIESGO CARDIOVACULAR

1. OBJETIVO DE LA SESION

Concientizar y capacitar a la tripulacion en la identificacion de factores de riesgo
cardiovascular y la adopcién de habitos saludables a bordo, con el fin de prevenir
accidentes cerebrovasculares o infartos agudos de miocardio, garantizando la salud
operativa en condiciones de aislamiento maritimo.

2. CONTENIDOS CLAVE IMPARTIDOS
o El Riesgo en el Entorno Marino: Explicaciéon del impacto del confinamiento, los turnos

rotativos (alteracion del suefio) y el estrés operativo como detonantes de crisis
hipertensivas o eventos cardiacos en alta mar.

13
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Factores de Riesgo Modificables: Sensibilizacion sobre los efectos nocivos del
tabaquismo, el consumo de alcohol, el sedentarismo y las dietas altas en sodio o

grasas saturadas comunes en los comedores de a bordo.

Condiciones Médicas Silenciosas: Importancia del monitoreo perioddico de la presion

arterial, control de peso, niveles de glucosa y perfil lipidico (colesterol/triglicéridos) a

través de los examenes médicos ocupacionales de embarque.

Medidas Preventivas Practicas: Pautas para mantener una alimentacion balanceada

en navegacion, rutinas de ejercicio adaptadas a espacios reducidos y técnicas de

manejo del estrés.

Respuesta ante Emergencias (Cédigo Azul a Bordo): Reconocimiento inmediato de
sintomas de alerta (dolor opresivo en el pecho, dificultad para respirar, adormecimiento

de extremidades), activacion del protocolo de emergencia interno, técnicas de

Reanimacion Cardiopulmonar (RCP basica) y localizacidon/uso del Desfibrilador Externo

Automético (DEA).

3. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS DE LA TRIPULACION

Los tripulantes asimilaron la importancia del autocuidado y el reporte temprano de
malestares fisicos al oficial médico o de seguridad. Se establecié el compromiso
colectivo de promover opciones de alimentacién mas saludables y aprovechar los
espacios disponibles para la actividad fisica durante las guardias de descanso.

@ INFOGRAFIA RESUMEN: PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR
SEGURIDAD Y SALUD INTEGRAL - TRIPULANTES

(1) NATURALEZA DEL RIESGO (2) FACTORES DE RIESGO COMUNES

; * ENFERMEDADES
X CARDIOVASCULARES n
« SINTOMAS DE ALERTA
(Angina, Infarto) 3 A
RSO0 SITENCIOR0 TABAOUISMO OBESIDAD MALA ESTRES CONDICIONES
Y ALCOH ALIMENTACION MEDICAS

e MEDIDAS PREVENTIVAS:
ESTILO DE VIDA (4)  CONTROL MEDICO (5) S R L

RO D% & s

EJERCICIO FISICO ALIMENTACION ~ ABANDONO PRESION COLESTEROL Y VISITAS MEDICAS
RECONOCIMIENTO LLAMADADE ~ RCP  DESFIBRILACION
GULAR SALUDABLE DEL TABACO ARTERIAL  TRIGLICERIDOS ~ REGULARES DESINTOMAS  EMERGENCIA BASICA

¥~k TRIPULACION CONSCIENTE Y SALUDABLE @

Fuente: profesional especialista en SST Mayo- 2026

7. PERSONAL EN EL PROYECTO

14




@

CONSORCIO DRAGADO

PUERTO DE BARRANQQUILLA

2024 - 2025

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO No. 19 (1 al 30 de Mayo 2026)

RELACION DE PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALISTA

NOMBRE Y APELLIDO CARGO

1 |RIVERO HOLBERT CORREDOR ROMERO Director de obra

2 |ENRIQUE JOSE GARCIA JIMENEZ Residente de obra

3 |JUAN CAICEDO REYES Esp Recursos
Hidricos

4 [MARTA CONRADO Esp Ambiental
Profesional en

5 |JOHN ANTHONY FIGUEROA GARCIA Seguridad y Salud
en el Trabajo

6 |JAILER OPSPINO Ingeniero
Mecanico

7 | DIANA JUVINAO Profesional Social

8 |JAIRO PENARANDA Hidrografo

TABLA 3: CUADRO DE PERSONAL PROFESIONAL ADQUICRITO AL PROYECTO.
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T CONSORCIO DRAGADO
PUERTO DE BARRANQQUILLA
2024 - 2025

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO No. 19 (1 al 30 de Mayo 2026)

7.1 RELACION PERSONAL TRIPULACION DRAGA:

EDCS—Crew List Form /‘\
Crew List Header: ARRIVAL [ DEPARTURE [ 5}3 T .

Vessel SIN: CN20182564838 SHIP'S NAME:[HaNG TUN 6008 f T AN
IMO NO: 9859404 i —
Flag: CHINA - *’h
Crew Informatiom ;3;‘ e "‘:L)

i | |
N hene X | Rane Dete and place of birth D‘:ﬂﬂ"ﬁ" Netiorelity | Beiry I"’EF:"JE&%!;,»/ Eqiry datefpecport)
1| #fH WWE M AT 1975.6.1 | SHAGHM | 2026.03.01 | swaia|  CHMNA | A90397923 | 2029.01. 08 | EL5545385 | 2034. 01. 01
2 | BREREAE LANG L M OM | 1981.05.01 | ZHEAMNG |2025.08.24 | semwen | CHMA | AS0401317 | 2029.01. 23 | EM3648756 | 2034. 04. 22
3 | skeiEEE | HMNGEG M G [ 1986.06.14 | ZHEMANG | 2026.03.01 | BFwaila|  (HMA | A90432060 | 2029.06. 19 | EH2283863 | 2029. 08. 13
4 | PRMFE | ORNSHGU M 20 [1987.06.26 | SHAMNA | 2025.11.03 | MeEea | (HMA | AD0448387 | 2029.08. 28 | EHS182410 | 2030. 01. 09
5 |l YANG FENGFE M 30 | 198z 01 06| SHMM | 20260104 | PETRmaN|  CHMA | 490311199 | 2028.03. 01 | EJ3444475 | 2033. 02. 14
6 | Al LU0 M DO | 19%6.08.01| JANBU |[2025.09. 24 | s | CHMA | 490531992 | 2030.08. 07 | ENO306710 | 2034.07. 10
7 | AIEE#EE | LIV JIaNCHAO | M BON | 1986.10.29 | SHNOONG | 2025.07.17 | wommss | CHNA | A90259065 | 2027.08. 08 | EE9060373 | 2028. 12. 03
g | i | DU WENMAO M M | 1992 05.24 HEE 2026.01. 04 | POTCF=AN|  CHNA | AS0415753 | 2020.04. 02 | EM1537215 | 2034, 03. 24
9 | il | mPNRNEBRG M M | 1991 0120 HEH 2026.01. 04 | PRToFeN|  CHMA | AS0327872 | 2028.04. 23 | EMOT9171 | 2034. 03. 07
10 | foag HEJN M 06 | 1977.12.15 | SHWGM | 2026.01.04 | PTCFSMN|  CHMA | ASD406417 | 2029.02. 23 | EL3848565 | 2034. 02. 26
1| % WG KL 'l M| 1991.03. 11 HBEA [2025.08 24| wremea | (HNA | AS0407303 | 2029.02. 28 | EJ3489199 | 2032. 05. 06
12 | ¥ M AL M 6 | 1990.03. 15 HEA | 2026.03. 01 |eveaiia| (HNA | AS0S67526 | 2030.12. 01 | EQIT76508 | 2035. 11. 26
13 | BEAAE | CHMNEAG M B 1936. 01. 19 HENAN | 2026.03. 01 | e/meaua)  CHNA | 490502501 | 2030.04. 23 | EL9589877 | 2034. 03. 10
14 | Bt YANHDNGED M 00K | 1979.08. 30 HEH | 2026.03.02 | owmeaus|  CHNA | 450363445 | 2028.08. 18 | EL9836511 | 2034. 03. 04
15 | 7h38 SHNOSG M GE | 1ssz 01 21| SHWGH | 2026.03.01 |smeans|  CHMA | 490434049 | 2029 06. 28 | EK9892238 | 2033.08. 01
16| Eil WG SHIN M 2E | 1984.10.13 MH] | 2026.01. 04 | roerorsn|  CHMA | AS0433134 | 2029.06. 25 | ETT222850 | 2033.01. 29
17 | BT LIANG ZEAANG M JE | 1993.04 19 HER 2026.03.01 | evrea|  CHMA | AS0236983 | 2027.07. 11 | E95799349 | 2027.02. 13
18 | {Fc% | FENCHGHN M G4E | 1993.06.21| HENEN | 2026.03.01 | eFella|  (HMA | A90392624 | 2028.12.12 | EL5275907 | 2033.12. 28
19 E£H WHGHE M BE | 1987.10.10| OGUZHU |2025.09.17 | mr=wa |  (HMA | ADO262153 | 2027.09. 19 | ET2450217 | 2032. 06. 09
20 | aHE FANYOLECRG M OLR | 1985.01.09 | HENAN | 2005.08.24 | woremwa | CHMA | 450396409 | 2028, 12. 20 | EAGBO3530 | 2027. 07. 05
21 | SRIETR | ZMGMREE M | ND1 OLER| 1989.02. 14 HEH 2026.03. 01 | eFRe@ila|  CHMA | 490315823 | 2028.03. 15 | EB3087871 | 2027.09. 25
22 | HH eI M OLR | 1990.11.17 HEA | 2026.01.04 | Percesmn|  CHNA | AS0405723 | 2029.02. 21 | EL3344466 | 2034. 0208
23 | EHAE HUMNGAE 'l aLR | 2002. 11. 04 HER 2026.01. 04 | PRroFzN)  CHNA | 490564757 | 2030. 11. 20 | EMOST1633 | 2034. 03. 05

TABLA 4: CUADRO DE TRIPULACION DE LA DRAGA ADSCRITA AL PROYECTO.
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8. PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo evaluado se realizé el seguimiento, control y verificacion sisteméatica al Plan
de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el
uso de la Matriz de Seguimiento definida para el proyecto, la cual opera como herramienta de
control gerencial y de aseguramiento del cumplimiento.

Esta matriz permite evidenciar de manera estructurada y trazable:
o Actividades programadas frente a las ejecutadas.
Fechas planificadas y fechas reales de cumplimiento.
Responsables asignados para cada actividad.
Recursos técnicos, humanos y logisticos utilizados.
Soportes documentales generados (registros, informes, evidencias fotograficas, actas,
entre otros).
e Indicadores de avance, cumplimiento y cierre de actividades.

El analisis consolidado de la informacion permitio:
e Determinar el grado de cumplimiento del plan de trabajo, evidenciando ejecucion
conforme a la programacion establecida.
o Garantizar la trazabilidad de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, desde su
identificacion hasta su cierre.
o Verificar la articulacion del SG-SST con la operacion del proyecto, asegurando su
aplicacion efectiva en campo.

Adicionalmente, se confirmé la conformidad del plan de trabajo frente a los requisitos legales
vigentes, las obligaciones contractuales y los lineamientos internos definidos por la organizacion,
evidenciando coherencia con el marco normativo aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Durante el periodo reportado se llevd a cabo la reunion ordinaria del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) correspondiente al mes de MAYO de 2026,
cumpliendo con la periodicidad establecida y las disposiciones legales vigentes.

En la sesién se abordaron, entre otros, los siguientes temas:
e Revision y andlisis de los indicadores de accidentalidad e incidentes.
e Seguimiento al avance del Plan de Trabajo del SG-SST.
o Estado de las inspecciones de seguridad y reporte de actos y condiciones inseguras.

Como resultado, se gener6 el acta correspondiente, debidamente formalizada, en la cual se

consignan los temas tratados, conclusiones, compromisos adquiridos, responsables designados
y fechas de cumplimiento, asegurando la trazabilidad y control de las decisiones tomadas.
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10. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL)

De igual forma, se llevd a cabo la reunién ordinaria del Comité de Convivencia Laboral
correspondiente al mes de MAYO de 2026, en cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de prevencién del acoso laboral y promocién de ambientes de trabajo saludables.

Durante el periodo evaluado:

* No se presentaron reportes formales de presunto acoso laboral.
e No se activaron procedimientos internos relacionados con situaciones de convivencia
laboral.

La reunion permitié realizar seguimiento preventivo a las condiciones de clima organizacional,
promoviendo espacios de comunicacion y fortalecimiento de relaciones laborales.

Se elabord el acta respectiva, la cual incluye:
e Temas tratados
e Compromisos establecidos
e Responsables asignados
e Fechas objetivo de cumplimiento

Lo anterior garantiza la trazabilidad, cumplimiento normativo y gestion preventiva en materia de
convivencia laboral.

Presentado por:

gy
JHON FIGUEROA GARCIA
Ingeniero Industrial / Profesional Especialista en SST.

CONTRATISTA: CONSORCIO DRAGADO PUERTO DE BARRANQUILLA 2024-2025

11. RELACION DE ANEXOS CARGADOS AL SIGUIENTE DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/1lvzHnur20D-_Hro5Bj1YVqkEWzPCfHcQC

INFORME DE GESTION SST

PLAN DE TRABAJO SST

PROGRAMA DE CAPACITACION SST
INDICADORES DEL SG SST

INDICADORES DE CALIDAD

REGISTRO DE CAPACITACION SST

ACTA DE COPASST

ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
INFORME DE SIMULACROS.
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