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1. INFORMACIÓN SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL 
 
 
1. INFORMACIÓN SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL 
 
Resultados del período evaluado 
Durante el período objeto de evaluación, el desempeño del Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) evidenció resultados favorables, reflejando un adecuado control de los riesgos y 
la efectividad de las medidas de prevención implementadas, conforme a los registros, 
inspecciones y verificaciones realizadas. 
 
• Accidentalidad 
No se registraron accidentes de trabajo asociados a las actividades ejecutadas en el marco del 
contrato. Las operaciones de dragado, mantenimiento y maniobras operativas se desarrollaron 
bajo condiciones controladas, sin eventos que comprometieran la integridad física de los 
trabajadores ni afectaran la continuidad operativa del proyecto. 
 
• Enfermedad laboral 
Durante el período evaluado no se reportaron casos confirmados ni sospechas formales de 
enfermedad laboral en el personal vinculado al proyecto. Asimismo, no se evidencian 
conceptos médicos u ocupacionales que indiquen afectaciones derivadas de la exposición a 
factores de riesgo propios de las actividades desarrolladas. 
 
• Actos y condiciones inseguras 
A través de las inspecciones planeadas, recorridos de supervisión y reportes operativos, no se 
identificaron actos ni condiciones inseguras que representaran riesgos significativos de 
accidente, incidente o emergencia. Las observaciones menores detectadas fueron gestionadas 
oportunamente, en coherencia con el enfoque de mejora continua del sistema. 
 
• Estado de salud del personal 
El personal operativo y administrativo asignado al proyecto se mantuvo en condiciones de 
salud adecuadas para el desempeño seguro de sus funciones. Lo anterior se sustenta en los 
resultados de los exámenes médicos ocupacionales (ingreso, periódicos y de seguimiento), los 
cuales evidencian aptitud médica para el desarrollo de actividades marítimas e industriales. 
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TABLA 1: MATRIZ DE INDICADORES DEL SG SST. 

 

 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERÍODO 
 
2.1 Inspecciones HSE 
 

• Inspección integral a bordo de la draga 
 

• Verificación del uso y estado del EPP 
 

2.2 Formación y preparación 
 

• Capacitación en SST enfocada en riesgos críticos del dragado 
 

2.3 Órganos del Sistema y coordinación 
 

• Reunión del COPASST 
 

• Participación en reuniones semanales del proyecto con la participación de la interventoría 
contratista y demás partes interesadas.  
 

2.4 Planeación y control 
• Actualización del Plan de Trabajo en SST:  
• Actualización del Plan de Capacitación en SST. 
• Actualización de indicadores ATEL 
• Actualización de indicadores de Calidad 
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3. PROGRAMA DE SIMULACROS EN LA DRAGA (ZAFARRANCHOS) 

 
Objetivo 
 
Planificar, ejecutar y evaluar simulacros de emergencia a bordo de la draga para validar la 
preparación del personal, medir la eficacia del Plan de Emergencias y fortalecer la coordinación 
con autoridades marítimas. Esto permite garantizar respuestas seguras, oportunas y alineadas 
con requisitos legales, normativos y contractuales. 
 
Alcance 
 
Aplica a todo el personal embarcado y de apoyo en tierra (operaciones, HSE, mantenimiento, 
logística y contratistas) durante la vigencia del Consorcio Dragado Puerto de Barranquilla 
2024–2025. 
 
Justificación y beneficios 
 

• Validación del Plan de Emergencias: Verificación práctica de los procedimientos 
establecidos y su efectividad en condiciones reales de operación. 
 

• Reducción de severidad y tiempos de respuesta: El entrenamiento continuo mejora la 
detección, notificación, evacuación, aislamiento y control inicial ante cualquier 
emergencia. 
 

• Coordinación interinstitucional: Optimiza la interoperabilidad con entidades marítimas 
(DIMAR, Capitanía de Puerto), armadores, remolcadores, ambulancias y demás actores 
clave. 
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• Fortalecimiento de competencias: Clarifica funciones del personal durante 

emergencias (Jefe de Emergencia, Control de Incendio, Primeros Auxilios, 
Comunicaciones, Logística/Abandono). 
 

• Cumplimiento normativo: Sustenta auditorías del SG-SST y normatividad marítima, 
generando registros verificables y trazables. 
 

• Mejora continua: Permite identificar brechas relacionadas con equipos, comunicaciones, 
señalización y formación del personal, las cuales alimentan el plan de acción y la matriz 
de peligros. 

 
Simulacros realizados 
En el periodo se ejecutaron los siguientes simulacros con participación de la tripulación y 
personal de apoyo 
 

No. Tipo de Simulacro Fecha 

1 Contra Incendio  Mayo 15 de 2026 

2 Abandono de Buque Mayo 15 de 2026 

 
TABLA 2: CUADRO DE RELACION DE SIMULACROS DE EMERGENCIAS 
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4. PROGRAMA DE INSPECCIÓN GENERAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

 
Objetivo 
 
Planificar, ejecutar y documentar inspecciones generales de Seguridad y Salud en el Trabajo a 
bordo de la draga y en los frentes de apoyo, con el fin de verificar la eficacia de los controles 
operativos, prevenir incidentes y asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, normativos 
y contractuales. Estas inspecciones permiten realizar un control preventivo directo en campo, 
comprobando que los controles implementados funcionan adecuadamente durante la operación. 
 
Beneficios del Programa 
 

• Reducción de incidentes: Permiten identificar y corregir actos y condiciones inseguras 
antes de que generen accidentes, paradas operativas o daños a equipos. 

• Confiabilidad operativa y continuidad del servicio: Contribuyen a minimizar fallas en 
equipos críticos como bombas, generadores, sistemas de amarre, fondeos y líneas de 
descarga. 

• Cumplimiento normativo y soporte documental: Generan evidencias para auditorías 
internas y externas, cumpliendo los lineamientos del SG-SST establecidos en el Decreto 
1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. 

• Coordinación interinstitucional: Fortalecen la articulación y las interfaces con 
Capitanía de Puerto, DIMAR y demás partes interesadas relacionadas con la operación 
marítima. 

• Mejora continua: Facilitan la priorización de hallazgos por nivel de criticidad, el cierre de 
brechas y la retroalimentación al plan de acción y a la matriz de peligros y riesgos. 
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Resumen del período evaluado 
 
Durante el período informado se realizaron inspecciones generales a la draga y a la tripulación, 
verificándose que las instalaciones, equipos se encuentran en óptimas condiciones para el 
desarrollo seguro de las actividades operativas. Los controles establecidos se evidenciaron como 
eficaces y no se identificaron condiciones que afectaran la seguridad del personal ni la 
continuidad del servicio. 
 

 
 

 



 

 

          
 

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO No. 19 (1 al 30 de Mayo 2026) 

 

9 
 

 

  

Ubicación: áreas de trabajo – Cuarto de Máquinas draga  
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5. PROGRAMA DE USO E INSPECCIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL (EPP) 
 

 
Propósito 
 

Garantizar el uso adecuado, permanente y el óptimo estado de los Elementos de 
Protección Personal (EPP), como última barrera de control frente a los riesgos residuales 
derivados de las operaciones de dragado, con el fin de proteger la integridad física del 
personal y contribuir a la continuidad operativa del proyecto. 
 
Justificación 
 

• Última barrera de control: Los Elementos de Protección Personal actúan como 
medida de protección frente a los riesgos residuales, una vez implementadas las 
acciones de eliminación, sustitución y los controles de ingeniería y administrativos. 
 

• Reducción de la severidad del daño: Los EPP contribuyen a mitigar la gravedad 
de las lesiones derivadas de incidentes laborales, aun cuando no inciden 
directamente en la probabilidad de ocurrencia del evento. 
 

• Continuidad del servicio: El uso adecuado y el mantenimiento oportuno de los 
EPP disminuyen la ocurrencia de incidentes, previenen interrupciones operativas 
y protegen equipos críticos, fortaleciendo la confiabilidad y estabilidad de la 
operación. 
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• Cumplimiento normativo y trazabilidad: Este programa respalda el 
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), facilitando la trazabilidad y el 
desempeño satisfactorio en auditorías internas y externas. 
 

• Fortalecimiento de la cultura preventiva: Promueve prácticas de autocuidado, 
disciplina operacional y responsabilidad individual, consolidando una cultura 
organizacional orientada a la prevención de accidentes y enfermedades laborales. 
 

5.1 Resultado del período evaluado 
Durante el período evaluado, se evidenció que la totalidad del personal tripulante utilizó 
los Elementos de Protección Personal de acuerdo con los peligros y riesgos asociados 
a sus funciones. Las inspecciones realizadas permitieron constatar que los EPP se 
encontraban en condiciones óptimas de uso, sin identificarse hallazgos críticos ni 
situaciones que comprometieran su funcionalidad o efectividad. 
El cumplimiento de este programa contribuyó de manera significativa al mantenimiento 
de la seguridad operacional y respaldó el hecho de que no se registraran incidentes con 
lesión durante el período analizado. 
 

 

 
Ubicación: áreas de trabajo – tripulación usando su epp durante sus labores. 
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6. EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN SST 
 
Durante el período evaluado se desarrollaron las actividades contempladas en el Programa de 
Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidas a la tripulación de la draga y al 
personal de apoyo. Las jornadas formativas estuvieron orientadas al fortalecimiento de 
competencias en la identificación de peligros, control de riesgos y respuesta ante situaciones de 
emergencia. 
 
Se realizaron las siguientes capacitaciones, conforme al plan aprobado para el proyecto. Se 
adjuntan el Plan de Capacitación actualizado y los registros de asistencia correspondientes como 
evidencia del cumplimiento. 

 
6.1. CAPACITACIÓN EN RIESGO FISICO QUIMICO Y MEDIDAS PREVENTIVAS 
 

1. OBJETIVO DE LA SESIÓN 
 
Capacitar a la tripulación en la identificación, prevención y control de los riesgos físico-
químicos específicos del entorno marino, garantizando la seguridad de la vida humana 
en el mar, la integridad de la embarcación y el cumplimiento de las normativas 
internacionales (SOLAS / Código IMDG). 
 
2. CONTENIDOS CLAVE IMPARTIDOS 
 

• Naturaleza del Riesgo a Bordo: Análisis de variables críticas como el confinamiento 
de espacios, la distancia de asistencia externa y la acumulación de atmósferas 
peligrosas en zonas confinadas (sentinas, tanques y pozos). 
 

• Identificación de Focos de Peligro: Reconocimiento de puntos críticos en salas de 
máquinas, áreas de almacenamiento de combustibles (diésel/fueloil), bancos de 
baterías (generación de hidrógeno) y manipulación de productos de mantenimiento. 
 

• Transporte y Manejo de Mercancías Peligrosas: Principios básicos de segregación 
de sustancias incompatibles, etiquetado bajo el Sistema Globalmente Armonizado 
(SGA) y hojas de seguridad (SDS). 
 

• Protocolos de Prevención: Procedimientos obligatorios para la ejecución segura de 
"trabajos en caliente" (soldadura/oxicorte) y el uso correcto de sistemas de ventilación 
forzada. 
 

• Respuesta ante Emergencias: Familiarización con los sistemas fijos de extinción 
(CO2/espuma), uso de Equipos de Respiración Autónoma (ERA) y despliegue rápido 
en zafarranchos de incendio. 
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3. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS DE LA TRIPULACIÓN 
La tripulación demostró competencia en la identificación de alarmas y en los 
procedimientos de aislamiento de fuentes de ignición. Se reforzó el compromiso de 
reportar inmediatamente cualquier fuga de fluido a presión o anomalía en los sistemas 
de gases inertes. 
 

 
Fuente: profesional especialista en SST Mayo - 2026 

 
6.2. CAPACITACIÓN EN PREVENCION RIESGO CARDIOVACULAR 
 

1. OBJETIVO DE LA SESIÓN 
Concientizar y capacitar a la tripulación en la identificación de factores de riesgo 
cardiovascular y la adopción de hábitos saludables a bordo, con el fin de prevenir 
accidentes cerebrovasculares o infartos agudos de miocardio, garantizando la salud 
operativa en condiciones de aislamiento marítimo. 
 
2. CONTENIDOS CLAVE IMPARTIDOS 
 

• El Riesgo en el Entorno Marino: Explicación del impacto del confinamiento, los turnos 
rotativos (alteración del sueño) y el estrés operativo como detonantes de crisis 
hipertensivas o eventos cardíacos en alta mar. 
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• Factores de Riesgo Modificables: Sensibilización sobre los efectos nocivos del 
tabaquismo, el consumo de alcohol, el sedentarismo y las dietas altas en sodio o 
grasas saturadas comunes en los comedores de a bordo. 

• Condiciones Médicas Silenciosas: Importancia del monitoreo periódico de la presión 
arterial, control de peso, niveles de glucosa y perfil lipídico (colesterol/triglicéridos) a 
través de los exámenes médicos ocupacionales de embarque. 
 

• Medidas Preventivas Prácticas: Pautas para mantener una alimentación balanceada 
en navegación, rutinas de ejercicio adaptadas a espacios reducidos y técnicas de 
manejo del estrés. 
 

• Respuesta ante Emergencias (Código Azul a Bordo): Reconocimiento inmediato de 
síntomas de alerta (dolor opresivo en el pecho, dificultad para respirar, adormecimiento 
de extremidades), activación del protocolo de emergencia interno, técnicas de 
Reanimación Cardiopulmonar (RCP básica) y localización/uso del Desfibrilador Externo 
Automático (DEA). 
 
3. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS DE LA TRIPULACIÓN 
Los tripulantes asimilaron la importancia del autocuidado y el reporte temprano de 
malestares físicos al oficial médico o de seguridad. Se estableció el compromiso 
colectivo de promover opciones de alimentación más saludables y aprovechar los 
espacios disponibles para la actividad física durante las guardias de descanso. 
 

 
Fuente: profesional especialista en SST Mayo- 2026 

 

7. PERSONAL EN EL PROYECTO  
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RELACION DE PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALISTA 
 

N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO  

1 RIVERO HOLBERT CORREDOR ROMERO Director de obra 

2 ENRIQUE JOSE GARCIA JIMENEZ  Residente de obra 

3 JUAN CAICEDO REYES 
Esp Recursos 
Hídricos 

4 MARTA CONRADO Esp Ambiental 

5 JOHN ANTHONY FIGUEROA GARCIA 
Profesional en 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

6 JAILER OPSPINO 
Ingeniero 
Mecánico 

7 DIANA JUVINAO  Profesional Social 

8 JAIRO PEÑARANDA Hidrografo 

 
TABLA 3: CUADRO DE PERSONAL PROFESIONAL ADQUICRITO AL PROYECTO.  
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7.1  RELACION PERSONAL TRIPULACION DRAGA: 
 

 
 

TABLA 4: CUADRO DE TRIPULACION DE LA DRAGA ADSCRITA AL PROYECTO.  
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8. PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Durante el período evaluado se realizó el seguimiento, control y verificación sistemática al Plan 
de Trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el 
uso de la Matriz de Seguimiento definida para el proyecto, la cual opera como herramienta de 
control gerencial y de aseguramiento del cumplimiento. 
 
Esta matriz permite evidenciar de manera estructurada y trazable: 

• Actividades programadas frente a las ejecutadas. 
• Fechas planificadas y fechas reales de cumplimiento. 
• Responsables asignados para cada actividad. 
• Recursos técnicos, humanos y logísticos utilizados. 
• Soportes documentales generados (registros, informes, evidencias fotográficas, actas, 

entre otros). 
• Indicadores de avance, cumplimiento y cierre de actividades. 

 
El análisis consolidado de la información permitió: 

• Determinar el grado de cumplimiento del plan de trabajo, evidenciando ejecución 
conforme a la programación establecida. 

• Garantizar la trazabilidad de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, desde su 
identificación hasta su cierre. 

• Verificar la articulación del SG-SST con la operación del proyecto, asegurando su 
aplicación efectiva en campo. 

 
Adicionalmente, se confirmó la conformidad del plan de trabajo frente a los requisitos legales 
vigentes, las obligaciones contractuales y los lineamientos internos definidos por la organización, 
evidenciando coherencia con el marco normativo aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
9. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) 
 
Durante el período reportado se llevó a cabo la reunión ordinaria del Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) correspondiente al mes de MAYO de 2026, 
cumpliendo con la periodicidad establecida y las disposiciones legales vigentes. 
 
En la sesión se abordaron, entre otros, los siguientes temas: 

• Revisión y análisis de los indicadores de accidentalidad e incidentes. 
• Seguimiento al avance del Plan de Trabajo del SG-SST. 
• Estado de las inspecciones de seguridad y reporte de actos y condiciones inseguras. 

 
Como resultado, se generó el acta correspondiente, debidamente formalizada, en la cual se 
consignan los temas tratados, conclusiones, compromisos adquiridos, responsables designados 
y fechas de cumplimiento, asegurando la trazabilidad y control de las decisiones tomadas. 
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10. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL) 
 
De igual forma, se llevó a cabo la reunión ordinaria del Comité de Convivencia Laboral 
correspondiente al mes de MAYO de 2026, en cumplimiento de la normatividad vigente en 
materia de prevención del acoso laboral y promoción de ambientes de trabajo saludables. 
 
Durante el período evaluado: 
 

• No se presentaron reportes formales de presunto acoso laboral. 
• No se activaron procedimientos internos relacionados con situaciones de convivencia 

laboral. 
 
La reunión permitió realizar seguimiento preventivo a las condiciones de clima organizacional, 
promoviendo espacios de comunicación y fortalecimiento de relaciones laborales. 
 
Se elaboró el acta respectiva, la cual incluye: 

• Temas tratados 
• Compromisos establecidos 
• Responsables asignados 
• Fechas objetivo de cumplimiento 

 
Lo anterior garantiza la trazabilidad, cumplimiento normativo y gestión preventiva en materia de 
convivencia laboral. 
 
 Presentado por:  
 

 
JHON FIGUEROA GARCIA 
Ingeniero Industrial / Profesional Especialista en SST. 
CONTRATISTA: CONSORCIO DRAGADO PUERTO DE BARRANQUILLA 2024-2025 
 
 

11. RELACION DE ANEXOS CARGADOS AL SIGUIENTE DRIVE:  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1vzHnur2OD-_Hro5Bj1YVqkEWzPCfHcQC 
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